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premessa

Il Piano dell’Offerta Formativa, predisposto dai docenti della Direzione Didattica “Luigi Sotgia” di Ozieri,  è un progetto operativo nel quale vengono formulate, condivise e pubblicizzate le attività del Circolo per dare efficienza, efficacia e trasparenza ai servizi offerti.

La realizzazione del POF prevede l’utilizzazione delle professionalità presenti, degli spazi e degli strumenti tecnici della scuola ed il coinvolgimento delle famiglie al fine di stimolare la loro fiducia verso la funzione formativa, interpretare e rispondere correttamente ai bisogni educativi dei loro figli.

La nostra scuola come luogo di formazione si adopererà: 

· per rispondere al diritto all’apprendimento di tutti e di ciascuno nell’ottica del successo educativo-formativo;

· per dare la possibilità a tutti di usufruire di qualità diversificate d’insegnamento e di interventi didattici; 

· per la promozione civile e sociale degli alunni;

· per diffondere le conoscenze e la costruzione di competenze.

principi fondamentali del pof

Uguaglianza, imparzialità

La nostra scuola, nel rispetto dei principi sanciti dalla Costituzione (artt. 3, 33 e 34), dell’autonomia organizzativa e didattica (art. 21 Legge 59/97) e in coerenza con gli indirizzi generali individuati dal Consiglio di Circolo:

· opera senza discriminazioni e si impegna a fare acquisire agli alunni atteggiamenti di rispetto verso la diversità;

· forma sezioni e classi per gruppi eterogenei;

· crea occasioni  per sperimentare responsabilità ed autonomia personali attraverso  forme di lavoro di gruppo e di aiuto reciproco;

· elabora piani di attività alternative per gli alunni i cui genitori scelgono di non avvalersi dell’insegnamento della Religione Cattolica. 
Accoglienza, integrazione

Tutti gli operatori scolastici del Circolo si impegnano a predisporre un ambiente educativo, sereno ed accogliente per alunni e genitori. 

La scuola opera interventi individualizzati di natura integrativa in favore di alunni stranieri, di alunni con specifiche difficoltà di apprendimento, di alunni diversamente abili anche con il supporto di insegnanti specializzati. 

Regolarità, frequenza

La scuola garantisce la regolarità, la continuità del servizio e dell’attività educativo-didattica, anche in caso di assenza temporanea del personale docente, compatibilmente con le risorse finanziarie, organizzative e con l’esercizio dei diritti sindacali del personale della scuola.

I genitori devono assicurare la regolarità della frequenza.
Partecipazione, efficienza, trasparenza

Il POF trova piena attuazione nella collaborazione partecipata e responsabile delle famiglie, degli alunni,  delle istituzioni scolastiche e territoriali.

Garantisce un’adeguata ed efficiente organizzazione dei servizi scolastici.
Il Circolo, nel rispetto della privacy, assicura procedure semplificate ed un’informazione completa e trasparente. Rilascia all’utente, che presenti istanza scritta motivata, copia di tutta la documentazione che attesti l’efficienza e la trasparenza dell’operato scolastico.

liberta’ di insegnamento e aggiornamento del personale

Ai docenti, nel rispetto degli obiettivi formativi nazionali e comunitari, è garantita la libertà di insegnamento per quanto riguarda le scelte metodologiche, di contenuto e di iniziativa in quanto espressione di libertà progettuale.

Per migliorare la qualità del servizio scolastico il Circolo organizza attività di aggiornamento e formazione che costituiscono un diritto-dovere di tutto il personale.
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